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FR:EMO

Caracterizacao da entidade

A Friemo SA, foifundada em 1985 com um capital social de 2 milhdes de escudos tendo por atividade o fabrico e comercializagao de Equipamentos Hoteleiros.

As suas instalagoes iniciais situavam-se em Pedrougos onde ocupava uma area fabril de 2300 m2

Ao longo do tempo a Friemo procurou manter o seu processo produtivo atualizado, o que lhe permitiu garantir uma posigao de referéncia no mercado portugués
entre os fabricantes de artigos para a Industria Hoteleira.

Em agosto de 2001 a Friemo transferiu a sua producgao para a freguesia de Pedroso em Avintes, passando a ocupar uma area fabril de 7200 m2, mantendo a sua

atividade e atualizando todo o seu sistema produtivo.

Em Margo de 2009 a Friemo foi comprada pela Coldkit Ibérica, passando a integrar o Grupo NG Purever, mantendo o seu &mbito e potenciando a colocagao dos
seus produtos em mercados mais alargados, nos quais a NG Purever ja tinha uma presenga comercialimportante.

Em 2016, no ambito da reestruturagdo do Grupo Purever, foi deliberado alterar a denominagéao social da Friemo para “Purever .”, no sentido de a adequar a
realidade empresarial do Grupo, nomeadamente focando os equipamentos associados ao setor Horeca, em cozinhas profissionais, em espagos de venda ao publico e
em areas de self-service, explicitando desta forma um objeto mais alargado e focado.

Em Setembro de 2019, decidiu-se recuperar o nome Friemo nos negocios do grupo, passando a designar-se Purever Friemo, SA.

Em 2021 a empresa adquiriu a Marca, Flores de Valles, mobiliario especializado para laboratérios, farmacéuticas e universidades.

Durante os ultimos anos a Purever Friemo SA foi investindo em novos equipamentos e melhorando as instalagdes e as condigbes dos seus colaboradores com o
objetivo de alavancar o negdcio e internazionaliza-lo.

Em 2024 a empresa desconsolidou-se do Grupo Purever, passando a ser Friemo SA. Uma empresa presente no mercado Nacional e Internacional, fabricante de
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equipamento de hotelaria, refrigeracao e solugdes técnicas de laboratério.
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MISSAO

A Missao da FRIEMO, SA é a de desenvolver, fabricar e distribuir a nivel mundial produtos inovadores e de elevada
qualidade e design, associados a uma exceléncia de servico, antecipando e superando as expectativas dos mercados e dos
clientes, sempre num sentido ético e em total conformidade com as normas regulamentares, legais, ambientais, industriais e
demais especificacdes técnicas.

VISAO

Num contexto de concorréncia global, a FRIEMO, SA procura alcancar uma posicao de destaque nos mercados onde
trabalha, através de politicas de crescimento e da inovacdo continua dos seus produtos e servicos, de forma a surpreender
continuamente os seus clientes e mercados.

A FRIEMO,SA tem consciéncia da necessidade de reunir as mais altas competéncias nas varias vertentes dos seus
produtos e na gestao da organizacao, motivando e mobilizando os seus colaboradores e fornecedores. Sé assim considera que
se podera alcancar uma capacidade de resposta crescente, que faca com que os clientes depositem na FRIEMO, SA elevados
niveis de confianca.

ESTRATEGIA

A FRIEMO, SA aposta numa estratégia de crescimento internacional para conquistar posicoes sdélidas e rentaveis no
mercado nacional e internacional. Tal posicao sera alcancada através do lancamento de produtos competitivos, de elevada
qualidade e estética.

A FRIEMO aposta numa organizacdo agil e dinamica, que em cada momento, permita identificar, analisar e controlar a sua
atividade e a qualidade dos seus produtos, numa perspetiva de melhoria e de aprendizagem continua.

A FRIEMO compromete-se a garantir a conformidade dos produtos face & sua utilizacdo e a manter uma informacao
conducente a constante melhoria da qualidade.
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VALORES FR:EMO

Elevada conduta ética

Atuamos com integridade e profissionalismo, com respeito permanente pelos outros, pelas suas opinides, interesses e comportamentos. Esperamos que

0s nossos colaboradores mantenham elevados principios éticos em tudo o que fazem.

Dedicacao ao cliente

Centramos todo o nosso trabalho na satisfagdo das necessidades dos nossos clientes e em oferecer-lhes solugées competitivas, flexiveis e com elevados
padroes de qualidade. Acreditamos em servir bem o0s nossos clientes para que 0 nosso sucesso seja alcancado.

Trabalho de equipa

Acreditamos que o esforco de equipa produz geralmente os melhores resultados. Encorajamos a iniciativa e a criatividade, ao mesmo tempo que
promovemos a partilha do conhecimento e da informagdo entre os nossos colaboradores para alcancar e superar metas comuns quantificaveis.

Mérito

Tentamos oferecer aos nossos colaboradores oportunidades novas de desenvolvimento da sua carreira, baseados no mérito e no potencial de cada um,
com o objetivo de atrair os melhores e garantir um sucesso continuado. Para assegurar este principio, empenhamo-nos no desenvolvimento e formacgao
do pessoal.

Inovacao

Promovemos a inovagdao como um esforco permanente na procura de melhores formas de servir as necessidades dos nossos clientes. Num mercado
competitivo, a capacidade de desenvolver novos produtos e permanentemente introduzir pequenas melhorias, € da maior importancia.

Compromisso com os Acionistas

Agradecemos e valorizamos a confianga recebida dos nossos acionistas, trabalhando em permanéncia sob o principio da maximizacdo do valor da
Empresa e na procura de uma justa remuneragao para o seu investimento.

Compromisso para com a Sociedade e o Ambiente

Somos uma empresa comprometida social e culturalmente com as Comunidades em que nos inserimos. Dedicados a preservacdo do meio ambiente e

comprometidos no respeito das nossas responsabilidades legais, sociais e humanitarias.
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4. RISCOS E MECANISMOS DE PREVENCAO E/OU MITIGACAO POR UNIDADE ORGANICA

4.1 Direcdo de Administracao Geral

Gestao
Recursos
Humanos

de

Atividades
desenvolvidas

Processo de recrutamento
e selecado

Progresséo de carreira

Riscos associados

Favorecimento ilicito na escolha dos
recursos humanos a recrutar.

Divulgacéo de informagéo confidencial.

Critérios de recrutamento e selecao
ambiguos.

Criacdo desajustada de estruturas e/ou
categorias profissionais com o propdsito
de extrair beneficios indevidos.

Aceitac@o de beneficios ilicitos em troca
da cedéncia de vantagens indevidas a
colaboradores na sua progressao
profissional.

Nivel de
risco

Médio

Baixo

Mecanismos de prevengcado e/ou mitigagcao

Processo de recrutamento em varias fases.

Participacdo de diversos intervenientes no processo de

recrutamento.

Rececdo de candidaturas através do endereco eletrdnico

recrutamento@friemo.pt

Controlo e aprovagéo final pelo Conselho de Administragéo.

Intervencéo de varias Unidades Orgénicas.
Existéncia do Codigo de conduta e compliance.

Controlo e aprovacéo final pelo Conselho de Administracao.
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Atividades
desenvolvidas

Riscos associados

Nivel de
risco
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Mecanismos de preven¢ao e/ou mitigagao
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Gestao
Recursos
Humanos
(continuacgéo)

de

Processo de Avaliacdo
de Desempenho

Desenvolvimento e
formacéo profissional dos
recursos humanos

Aproveitamento de beneficios
ilegitimos em troca de vantagens
ilicitas a colaboradores aquando da
sua avaliacao de desempenho.

Adulteracdo de documentos e valores.

Baixa execucdo do Plano Anual de
Formacéo.

Favorecimento ilicito de formadores /
entidades formadoras com o objetivo
de retirar beneficios préprios ou para
terceiros.

Falsificacio de  documentos /
certificados de formagéo.

Baixo

Baixo

Existéncia de um modelo de sistema de Avaliacdo de
Desempenho disponivel a todos os colaboradores.

Critérios de avaliagdo e periodicidade bem definidos.
Intervencéo de diferentes interlocutores no processo.

Existéncia do cédigo de conduta e compliance.

Controlo e aprovacao final pelo Conselho de Administragéo.

Elaboragdo de Plano Anual de Formacdo com base nas
iniciativas propostas pelas diversas Unidades Organicas
atendendo as necessidades internas.

Controlo, acompanhamento e avaliagdo das acgbes de
formacéo realizadas pela DAG.

Controlo e aprovacao final pelo Conselho de Administragao.
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Atividades
desenvolvidas

Riscos associados

Nivel de
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FR:EMO

Mecanismos de prevengao e/ou mitigagdo

Processamento de
remuneracoes, abonos,
descontos e processos
individuais dos
colaboradores

Gestéo de

Recursos

Humanos

(continuagéo)

Gestdo dos processos de
estagios

2025

Aceitacéo de favores e/ou
favorecimentos licitos em troca de
vantagens indevidas a colaboradores na
sua remuneragao.

Manipulacdo da informagéo de modo a
facilitar o pagamento indevido de
beneficios e compensacdes.

Risco de acesso improprio as
informacdes pessoais / quebra de sigilo.

Risco de falhas no registo da informacéo
das bases de dados pessoais.

Favorecimento ilicito na escolha dos
estagiarios.

Aceitacdo licita de beneficios e/ou
favorecimentos em troca da cedéncia de
vantagens e/ou beneficios imerecidos.

Baixo

Médio

Intervencdo de mais do que um interlocutor no &mbito do
processamento de remuneracoes, abonos e descontos.

Acesso permitido apenas aos colaboradores autorizados para o
efeito.

Cruzamento de informagé&o no preenchimento de dados.
Existéncia do Codigo de compliance e conduta.

Controlo e aprovacéo final pelo Conselho de Administracao.

Intervencéo de diferentes interlocutores no processo de selec¢éo.
Procedimentos previstos no codigo de conduta.

Principios gerais e principios relativos as relagfes internas e
com o exterior previstos no Cadigo de conduta e compliance.
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Atividades
desenvolvidas

Riscos associados

Nivel de
risco

FR:EMO

Mecanismos de preveng¢do e/ou mitigagao

Gestao
Financeira

2025

Planeamento Financeiro

Controlo Orgamental

Adulteracdo e/ou omissdo de
informacdo que  condicione a
representacdo, de forma veridica e
transparente, da situacéo financeira

Aceitacao ilicita de beneficios e/ou
favorecimentos em troca da cedéncia
de vantagens e/ou beneficios
imerecidos.

Adulteracdo e/ou omissdo de
infformagdo que condicione a
representacdo, de forma veridica e
transparente, da situagéo financeira.

Aceitacao ilicita de beneficios e/ou
favorecimentos em troca da cedéncia
de vantagens e/ou beneficios
imerecidos.

Baixo

Baixo

Intervencdo de pelo menos 2 grupos funcionais no processo:
Técnicos e Gestéo de Topo.

Prazos e procedimentos definidos e controlados pelo Diretor.
Controlo e aprovacao pelo Conselho de Administracao.

Parecer e certificacdo do Plano de Atividades e Orcamento
pelo Fiscal Unico e pelo Conselho Consultivo.

Deveres juridicos resultantes dos Estatutos da Friemo,SA.

Controlo periédico das despesas por Unidade Organica.

Publicacéo do Relatério de Atividades e Conta.
Auditoria e controlo das contas.

Vérios niveis de validacao de informacao.
Controlo e aprovacao pelo Conselho de Administracao.

Parecer e certificacdo do Relatério de Atividades e Contas pelo
Fiscal Unico e parecer do mesmo pelo Conselho Consultivo.
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Atividades
desenvolvidas

Riscos associados

Nivel de
risco

FR:EMO

Mecanismos de prevengdo e/ou mitigagao

Gestdo Contabilistica

Gestao
Financeira
(continuacgéo)

Gestao de Tesouraria

2025

Adulteracdo e/ou omissdo de
informacdo que  condicione a
representacdo, de forma veridica e
transparente, da situagao financeira

Aceitacao ilicita de beneficios e/ou
favorecimentos em troca da cedéncia
de vantagens e/ou beneficios
imerecidos.

Adulteracdo e/ou omissdo de
informagcdo que  condicione a
representacdo, de forma veridica e
transparente, da situagéo financeira.

Aceitacéo ilicita de beneficios e/ou
favorecimentos em troca da cedéncia
de vantagens e/ou beneficios
imerecidos.

Autorizar/realizar ~ despesas nao
autorizadas com numerario em caixa.

Desvio de dinheiros e valores.

Baixo

Baixo

Médio

Intervencdo de pelo menos 2 grupos funcionais no processo:
Técnicos e Gestdo de Topo.

Varios niveis de validacao de informacao.
Deveres juridicos resultantes dos Estatutos

Segregacédo de funcdes entre o nivel de processamento e de
autorizacao.

Vérios niveis de validacao de informacao e de autorizagao.

Segregacédo de funcdes entre o nivel de processamento e de
autorizacao.

Conferéncia de contas com faturas de prestadores de

servicos/fornecedores e reconciliagdes bancéarias por varios
colaboradores.

Autorizacéo de despesas em varios niveis hierarquicos.

Controlo do valor em caixa e acesso restrito apenas a
colaboradores autorizados.
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Logistica
Procurement

e

Atividades
desenvolvidas

Gestdo de processos de
aquisicao de bens e
servicos e controlo de
gualidade dos servigos
prestados

Controlo de instalacfes

Riscos associados Nivel de
risco

Favorecimento de fornecedores de
bens e/ou servicos com o objetivo de
retirar beneficios proprios ou para
terceiros.

. . _ . Médio
Divulgacao de informacao
confidencial.

Aquisicdo ou desvio de bens para
proveito préprio ou de terceiros.
InstalacGes sem manutencgéo
colocando a seguranca dos
colaboradores em causa.

Médio

Acesso indevido as instalacoes .

FR:EMO

Mecanismos de prevengdo e/ou mitigagao

Intervencdo de diversos colaboradores no processo de
aquisicao de bens ou servicos.

VAérios niveis de autorizacao de realizacéo de despesa.

Necessidade de fundamentagéo para a abertura de processos
de aquisicéo.

Atualizagéo regular da base de fornecedores.

Controlo de qualidade dos servicos prestados por varios
colaboradores.

Colaboradores responsaveis pela manutencdo e seguranca
das instalacdes.

Existéncia de vigilancia constante, presencial e por
videovigilancia.

11
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Logistica
Procurement
(continuagéo)

e

Atividades
desenvolvidas

Gestdo de inventario /

economato

Gestao
correspondéncia

de

Riscos associados

Aquisicdo, manipulacdo ou desvio de
bens em inventario para proveito
préprio ou para terceiros.

Inventario  danificado e/ou néo
contabilizado.

Manipulacdo e/fou omissdo de
informacdo relevante para o bom
funcionamento das atividades

Violag&o da correspondéncia em troca
da cedéncia de regalias e/ou
beneficios.

Risco de acesso improprio as
informacbes pessoais / quebra de
sigilo.

Nivel de

risco

Médio

Alto

FR:EMO

Mecanismos de prevengdo e/ou mitigagao

Varios colaboradores com responsabilidade de validacdo de
informacgéo, controlo de inventarios e autorizacao.

Deveres juridicos resultantes dos Estatutos
Existéncia do Regulamento Etico

Controlo e contabilizacéo de inventarios danificados.

Procedimentos internos claramente definidos para a rececao e
encaminhamento de correspondéncia, bem como o seu registo
€ arquivo.

Vérios niveis de validacdo de informacao.

Principios gerais e principios relativos as relagbes internas e
com o exterior previstos no Regulamento Etico da ERSE.

Deveres juridicos resultantes dos Estatutos

12
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Sistemas
Informacé&o
(continuacgéo)

de

Atividades
desenvolvidas

Manutencao
Sistemas Informaticos

Gestao de acessos.

dos

Riscos associados

Risco de acesso a informacao restrita
ou confidencial.

Acesso a internas

restritas.

informacdes

Fragilidades dos sistemas de
informacdo com o fim de extrair
beneficios préprios ou de terceiros.

Risco de acesso impréprio as
informacbes pessoais / quebra de
sigilo

Acesso ou utilizacdo indevida a

informac&o restrita.

Adulteracdo de informacéo privada /
restrita com o fim de extrair beneficios
proprios ou de terceiros.

Nivel de

risco

Médio

Alto

FR:EMO

Mecanismos de prevengdo e/ou mitigagao

Existéncia de um procedimento de Controlo de Alteracdes que
prevé a autorizacdo e validacao pelos responsaveis funcionais
do sistema.

Existéncia do Regulamento de Tecnologias de informacéo e
comunicacao.

Gestdo de operacbes e manutencdo dos sistemas de
informacéao.

Manutencao dos servicos informaticos

Existéncia de procedimento para regras de acesso a sistemas
de informacédo, contemplando autorizacdo pelos responsaveis
funcionais do sistema.

Existéncia de politica de gestdo de passwords de acesso aos
sistemas de informacéao

Gestao de acessos.

13
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4.2. DIRECAO DE SERVICOS JURIDICOS

Apoio Juridico
ao Conselho de
Administracéo e
aos Servicos

Atividades
juridicas
Regulamentare
s e Regulatérias

Atividades
desenvolvidas

Elaboracédo de Pareceres
e Informacdes

Acompanhar e participar
na atividade
regulamentar e elaborar
Pareceres e Informacdes
no ambito de aplicacdo
dos regulamentos

Andlise e Parecer sobre
projetos de diplomas
legais e regulamentares e
decisdes regulatérias

Riscos associados Nivel de
risco

Favorecimento das entidades visadas.

Baixo

Favorecimento das entidades visadas.

Baixo

FR:EMO

Mecanismos de prevengdo e/ou mitigagao

Intervencdo dos Técnicos e do Diretor.

Sujeicdo a aprovacao pelo Conselho de Administracao

Intervencao dos Técnicos e do Diretor.
Envolvimento de outras Unidades Organicas.

Sujeicdo a parecer dos Conselhos Consultivo e/ ou Tarifario no
caso dos Regulamentos e decisdes tarifarias.

Sujeicdo a consulta publica com publicitagdo dos contributos
dai resultantes e das razbes da sua aceitacdo ou néo
aceitacdo, nos casos aplicaveis.

Sujeicao a aprovacédo do Conselho de Administragéo.

14
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Atividades
desenvolvidas

Nivel de
risco

Riscos associados

FR:EMO

Mecanismos de prevengdo e/ou mitigagao

2025

Atividade
Sancionatoéria e
de Contencioso
Administrativo

Acbes de
Inspecao,
Fiscalizacdo e
Auditoria

Instruir  processos de
contraordenacgées e
propor medidas
sancionatérias

Propor dendncias as

entidades competentes

Assegurar a
representacao em
Tribunal

Apoio a preparacdo e
acompanhamento das
acles

Tratamento discriminatério dos
visados. Desvalorizacdo de indicios
infracionais. Favorecimento das
entidades visadas.

Médio

Médio
Contemporizacéo com praticas

irregulares.

Favorecimento das entidades visadas

Intervencdo de Técnicos e do Diretor na auscultacdo de
testemunhas.

Gravacdao integral da diligéncia de inquisi¢éo.

Circulacé@o por todos os Técnicos dos projetos de acusacgéo e
de deciséo para se pronunciarem.

Envolvimento de outras DirecBes quanto a aspetos técnicos
especificos.

Intervencdo em Tribunal na qualidade de advogado, com
sujeicdo aos deveres deontolégicos previstos no respetivo
Estatuto.

Sujeigdo a aprovacao do Conselho de Administragéo.

Participacao de varios Técnicos.
Envolvimento de outras Unidades Organicas.

Sujeicdo a aprovacdo do Conselho de Administracéo.

15
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5. ANEXOS FR:EMO

5.1 Crime de corrupcdo e infracoes conexas

= CODIGO PENAL
= Artigo 335° (Tréafico de influéncia)

1. Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 Seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para sSi
ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia,
real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, € punido: a) Com pena de prisdo de 6 meses a 5 anos, se
pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer
decisao ilicita favoravel; b) Com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias, se pena mais
grave |lhe ndo couber por forca de outra disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao licita
favoravel.

2. Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagcao, der ou prometer vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior para os fins previstos na alinea a) é
punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.
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= Artigo 363° (Suborno)

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial
ou nao patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.0 ou 360.0, sem que eles venham a ser
cometidos, é punido com pena de prisdo até dois anos ou com pena de multa até 240 dias.

» Artigo 372° (Corrupcao passiva para ato ilicito)

1. O funcionério que por si, ou por interposta pessoal, com o0 seu consentimento ou ratificacao, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para um qualquer ato ou omissao contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela
solicitacdo ou aceitacéo, é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos. Plano de Gestéo de Riscos de Corrupcao
e Infrac6es Conexas 55 |

2. Se 0 agente, antes da pratica do facto, voluntariamente repudiar o oferecimento ou a promessa que aceitara,
ou restituir a vantagem, ou, tratando-se de coisa fungivel, o seu valor, é dispensado de pena.

3. Apena é especialmente atenuada se o agente auxiliar concretamente na recolha das provas decisivas para a
identificacdo ou a captura de outros responsaveis.
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® Artigo 373° (Corrupgao passiva para acto licito)

1. O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificac&o, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para um qualquer ato ou omissdo nao contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores
aguela solicitacao ou aceitagao, € punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.

2. Na mesma pena incorre o funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que |lhe seja devida, vantagem patrimonial ou n&o
patrimonial de pessoa gque perante ele tenha tido, tenha ou venha a ter qualquer pretensao dependente do
exercicio das suas fungdes publicas.

3. E correspondentemente aplicavel o disposto na alinea b) do artigo 364.0 e nos n.0s 3 e 4 do artigo anterior.

Delia Falcao
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= Artigo 374° (Corrupcao ativa)

1. Quem por si, ou por interposta pessoa com 0 seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que ao
funcionéario ndo seja devida, com o fim indicado no artigo 372.0, é punido com pena de prisdo de 6 meses a5
anos.

2. Se o fim for o indicado no artigo 373.0, 0 agente é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de
multa até 60 dias.

3. E correspondentemente aplicavel o disposto na alinea b) do artigo 364.0
® Artigo 375° (Peculato)

1. O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro Plano de
Gestéao de Riscos de Corrupcéo e Infragcdes Conexas 56 | ou qualquer coisa moével, publica ou particular, que
Ihe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungdes, é punido com
pena de prisao de 1 a 8 anos, se pena mais grave Ihe nao couber por forca de outra disposicéao legal.

2. Se os valores ou objetos referidos no niumero anterior forem de diminuto valor, nos termos da alinea c) do
artigo 202.0, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

3. Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objectos referidos
no n.0 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber
por forca de outra disposicao legal.
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» Artigo 376° (Peculato de uso)

1. O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a que
se destinem, de veiculos ou de outras coisas moveis de valor apremavel publicos ou particulares, que
lhe forem entregues estiverem na sua posse ou Ihe forem acessiveis em razéo das suas fungoes, €
punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

2. Se o funcionario, sem que especiais razoes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro publico
destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afetado, € punido com pena de
prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

= Artigo 377° (Participacdo econdmica em negocio)

1. O funcionario que, com intengéo de obter, para si ou para terceiro, participacao econdmica ilicita,
lesar em negocio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razao
da sua funcao, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, € punido com pena de prisdo até 5 anos.

2. O funcionario que, por qualguer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por
efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forca das suas funcdes, no momento
do ato, total ou parcialmente, a disposicédo, administracéo ou fiscalizagcédo, ainda que sem os lesar, é
punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3. A pena prevista ho numero anterior € também aplicavel ao funcionario que receber, para si ou para
terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranca, arrecadacao, liquidacao ou
pagamento que, por forca das suas funcdes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou
faze]:c_r, gosto gue nao se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estéo
confiados.
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®» Artigo 379° (Concussao)

1. O funcionario que, no exercicio das suas funcdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por
interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacao, receber, para si, para o Estado ou para terceiro,
mediante inducdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que Ihe ndo seja devida,
ou seja superior a devida, nomeadamente contribuicéo, taxa, emolumento, multa ou coima, € punido com pena
de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave Ihe ndo couber por forca de
outra disposicao legal.

2. Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaca com mal importante, 0 agente é punido com pena
de priséo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢ca de outra disposicéo legal.

®» Artigo 382° (Abuso de poder)

O funcionério que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres
inerentes as suas fungdes, com intencéo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar
prejuizo a outra pessoa, € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave
Ihe ndo couber por forgca de outra disposicao legal.
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= Artigo 383.0 (Violac&o de segredo por funcionario)

1. O funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado conhecimento
ou que |Ihe tenha sido confiado no exercicio das suas fun¢des, ou cujo conhecimento Ihe tenha sido facilitado
pelo cargo que exerce, com intencdo de obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia
de causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena

de multa.

2. Se o funcionario praticar o facto previsto no nimero anterior criando perigo para a vida ou para a
integridade fisica de outrem ou para bens patrimoniais alheios de valor elevado é punido com pena de prisao
de um a cinco anos.

3. O procedimento criminal depende de participacdo da entidade que superintender no respetivo servico ou de
gueixa do ofendido.
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